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特例子会社トラスト・テック・ウィズのオフィスをリニューアル致しました 
 

当社は CSR活動の一環として、特例子会社㈱トラスト・テック・ウィズ（以下ウィズ）を通じ、障がい

者の更なる雇用、新しい業務の開拓、より充実したサポート体制や就労環境の向上などに取り組んで

おります。 

㈱トラスト・テック・ウィズは、2016 年より新規にフラワーアレンジメント事業を立上げ、独自ブランドと

してデザインから製作・発送まで一貫して行い、ギフトや当社グループのオフィス・ライフイベントに彩を

添える『人を笑顔にする』事業にまで成長致しました。また、2018 年 4月より新たにステーショナリー

事業もスタートし、障がい者の活躍の場が拡大しております。 

働き方改革、障がい者の法定雇用率上昇など、企業と従業員、そして社会との関わりの変革が社

会的に注目される中、障がい者においてもより一層安心して生き生きと楽しく働け、コミュニケーション

を高められる環境を充実させたいと考え、今回２つの就業オフィス（本社及び横浜サテライト）を大幅

にリニューアル致しました。 

リニューアルセレモニーには、日ごろ従業員を支えて下さっておりますご家族の皆様にお越しいだ

だき、フラワーアレンジメントや紙すきの一部を通して彼らが生き生きと活躍する姿を改めてご覧いた

だくことができ、また、多くの行政・支援機関、報道関係者の皆様のご来場で大変賑やかなセレモニ

ーとなりました。 

㈱トラスト・テックは、毎年 20%増を超える正社員雇用を進めておりますが、2018年 4月より障が

い者雇用促進法が定める障がい者の法定雇用率が 2%から 2.2%に引き上げられる中にありまして

も、それを越える障がい者の雇用を実現しております。今後も健常者・障がい者にかかわらず『働く人

を幸せにする』場を提供できるよう尽力して参ります。 
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【リニューアルセレモニー】 

支援機関や協力会社の皆様と。 

【リニューアルセレモニー】 

従業員のご家族の皆様とフラワー 

アレンジメントや紙すき体験。 

【エントランス、休養室】 

体調急変に備え休養室を設置。 

壁紙は従業員がデザイン。 

【本社２F オフィス】 

安全面に配慮し、吊り下げ型の 

リラーコンセントを使用。 

BGM を活用し、快適な空間に。 

【リフレッシュルーム、１F オフィス】 

安全扉で指詰め防止。 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

株式会社トラスト・テック広報室 

電話：03-5777-7727（代）                                 

以上 


