
 

- 1 - 

Press Release 

2019 年 2 月 27 日 

株式会社トラスト・テック 

[コード番号：2154 東証第一部] 
 

[ 人手不足 JAPAN ]  当社グループは、前年を大きく上回る新卒採用 

2019 年 4 月は 967 人、2020 年 4 月は 1400 人採用へ 

「選択肢の幅を求める学生」と「留学生」にも積極的アプローチ 
 

株式会社トラスト・テックでは、国内当社グループ全体の「2019 年 4 月の新卒採用数」と、「2020 年 4 月の

新卒採用計画数」を集計しましたので公表させていただきます。  ※いずれも正社員採用数。 
 

好調な国内事業を背景に積極的な採用活動を進めており、国内当社グループ全体の 2019 年 4 月入社の新卒社

員数は、前年比 1.43 倍の 967 人となります。また、2020 年 4 月入社の新卒社員数は、前年比 1.45 倍の 1400

人を計画しております。 

人手不足や採用難が社会問題となる中、「インターンシップの導入」、「学生との接触時期前倒し」などのほか、

外国人人材活用のノウハウと実績を活かして留学生にも積極的にアプローチし、採用に至っています。また、

進路に思い悩む学生も多い中、「技術分野の中で特定の業種に限定せずにキャリアが積める」という当社利点

を訴求することでも学生の支持を集め、採用に至っています。 
 

★ 当社は、日本経済新聞発表の「新卒採用数上位企業ランキング」で 19 位にランクインしています。 

※昨年 2018 年 4 月 23 日号／日本経済新聞(本紙) 

 

新卒社員数の推移(当社グループ全体) 

年度 2018 年 4 月入社 2019 年 4 月入社＜今春＞ 2020 年 4 月入社(計画) 

入社数 ６７４人 ９６７人 (※1) １４００人 

前年比 (※2)  １.４３倍 １.４５倍 

(※1)：3 月末までに微変動する可能性があります  (※2)：小数点第三位を四捨五入  ※各人数は 2019 年 2 月 22 日現在 

 

国籍別新卒社員数推移(当社グループ全体) 

年度 2018 年 4 月入社 2019 年 4 月入社＜今春＞  

   前年比 (※4) 

日本国籍 ５３８人 ７２７人 (※3) １.３５倍 

海外国籍 １３６人 ２４０人 (※3) １.７６倍 

(※3)：3 月末までに微変動する可能性があります  (※4)：小数点第三位を四捨五入 

★主な海外国籍：ベトナム ＞ 中国 ＞ ネパール ＞ バングラディッシュ ＞ マレーシア など 

★上記の海外国籍新卒社員の中に、2019 年 4 月から制度運用開始となる「特定技能」資格者は居りません。 
 

当社概要 株式会社トラスト・テック https://www.trust-tech.jp/ 

事業内容 技術系人材サービス業＜技術者派遣、受託、委託、請負、有料職業紹介事業＞ 

本社所在地 東京都港区東新橋 2-14-1 

代表者 代表取締役社長 西田穣（ニシダユタカ） 設立 1997 年 8 月 

従業員数 連結：17,552 名［単体：4,313 名］（2018 年 6 月 30 日現在） 

資本金 41 億 9,943 万円（2018 年 6 月 30 日現在）   ☆東証一部（証券コード：2154） 
  

https://www.trust-tech.jp/
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当社グループの構成について(国内) 

 企業名 事業内容 

１ (株)トラスト・テック 【親会社】 技術者派遣、受託、委託、請負、有料職業紹介 

２ (株)TTM 製造分野における業務請負と人材派遣 

３ (株)トラスト・ネクストソリューションズ 制御系ソフトウェアの開発、設計支援業務、試験業務等 

４ (株)トラスト・アイパワーズ ICT 分野における人材派遣、アウトソーシングサービス 

５ (株)トラスト・テック・ウィズ [特例子会社]フラワーアレンジメントなど 

※「５. (株)トラスト・テック・ウィズ」のみ、新卒採用は行っておりません。 

※「２.」～「５.」の各社とも、(株)トラスト・テックの１００％子会社です。 

 

 

本件窓口 

株式会社トラスト・テック グループ広報室 井上篤  

[グループ広報室(代表番号)] 03-5777-7727 [E-mail] pr@trusttech-inc.jp   
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