
【本社オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 本社オフィス
所在地 〒１０５－０００１ 東京都港区虎ノ門１-３-１

東京虎ノ門グローバルスクエア16階
許可番号 派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数 ０人
※以下は旧汐留オフィスの２０２２年度の実績となります。
②２０２２年度派遣先の数 ２０２件
③２０２２年度労働者派遣に関する料金の平均額 ２９，９８５円/８時間
④２０２２年度派遣労働者の賃金の平均額 １６，９１３円/８時間
⑤マージン率 ４３．６％

マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口 キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働者
にかかる費

用

販管費、税

金、利益等



【北上オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 北上オフィス
所在地   〒０２４－００６１ 岩手県北上市大通り１-３-２７

入山北ビル５階Ｃ号室
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数       ８４人
②２０２２年度 派遣先の数      １８件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２７，４３９円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １４，８４０円/８時間
⑤マージン率 ４５．９％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【仙台オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 仙台オフィス
所在地   〒９８３－０８５２ 宮城県仙台市宮城野区榴岡三丁目４-１

アゼリアヒルズ２階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ２２７人
②２０２２年度 派遣先の数  ７９件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額 ２９，８５１円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，１５７円/８時間
⑤マージン率    ４５．８％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【宇都宮オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 宇都宮オフィス
所在地   〒３２１－０９５３ 栃木県宇都宮市東宿郷４-２-２４

センターズ・ビルディング３階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ２８９人
②２０２２年度 派遣先の数  ６４件
③２０２１年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２８，５３４円/８時間
④２０２１年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，９４７円/８時間
⑤マージン率 ４４，１％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【大宮オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 大宮オフィス
所在地   〒３３０－８６６９ 埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5

ソニックシティビル28階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数   ３４６人
②２０２２年度 派遣先の数  １１５件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２９，４５６円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，８３２円/８時間
⑤マージン率  ４２，８％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【つくばオフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ つくばオフィス
所在地   〒３０５－００３１ 茨城県つくば市吾妻一丁目１２番９号

セントラルつくば５階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ３４１人
②２０２２年度 派遣先の数     ９４件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２８，１０６円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，６９８円/８時間
⑤マージン率   ４４，１％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【東京オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 東京オフィス
所在地   〒１０５－０００３ 東京都港区西新橋一丁目6番21号

ＮＢＦ虎ノ門ビル３階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数   ４５６人
②２０２２年度 派遣先の数  １３４件
③２０２１年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２６，９９４円/８時間
④２０２１年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，５４９円/８時間
⑤マージン率   ４２．４％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【八王子オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 八王子オフィス
所在地   〒192-0081 東京都八王子市横山町25-6

ザイマックス八王子ビル8階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ３４０人
②２０２２年度 派遣先の数  １０８件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２９，７１８円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，９７４円/８時間
⑤マージン率  ４７，７％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【横浜オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 横浜オフィス
所在地   〒２２０－００１１ 神奈川県横浜市西区高島2-19-12

スカイビル2７階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ８０６人
②２０２２年度 派遣先の数  ２０３件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ３０，７８５円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，６４２円/８時間
⑤マージン率  ４５，９％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【厚木オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 厚木オフィス
所在地   〒２４３－００１４ 神奈川県厚木市旭町１-８-６

パストラルビル５階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数   ３１１人
②２０２２年度 派遣先の数  ７５件
③２０２１年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２８，４５１円/８時間
④２０２１年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，５１２円/８時間
⑤マージン率  ４２．０％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【甲府オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 甲府オフィス
所在地   〒４００－００３１ 山梨県甲府市丸の内三丁目３２番１１号

住友生命甲府丸の内ビル２階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数   ６１人
②２０２２年度 派遣先の数  １１件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２８，９８４円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，０１８円/８時間
⑤マージン率   ４８．２％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【名古屋オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 名古屋オフィス
所在地   郵便４５０－６３２４ 愛知県名古屋市中村区名駅１－１－１

ＪＰタワー名古屋２４階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者         １，１３４人
②２０２２年度 派遣先の数  ２９０件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２９，８９５円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，１７９円/８時間
⑤マージン率  ４９，２％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【滋賀オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 滋賀オフィス
所在地   〒５２２－００７４ 滋賀県彦根市大東町２-３８

ＳＩＳビル西館３階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      １１１人
②２０２２年度 派遣先の数  １４件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２８，２５１円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １４，９１０円/８時間
⑤マージン率  ４７，２％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

  労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【大阪オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 会社ビーネックステクノロジーズ 大阪オフィス
所在地   〒５３０－０００３ 大阪府大阪市北区堂島１-６-２０

堂島アバンザ２０階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ６４４人
②２０２２年度 派遣先の数  ２３５件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ３０，３２９円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １５，７９４円/８時間
⑤マージン率  ４７．９％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【大阪研修センター】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 会社ビーネックステクノロジーズ 大阪研修センター
所在地   〒５３０－０００３ 大阪府大阪市北区堂島１-５-３０

堂島プラザ８階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２３年５月１５日開設：研修センターのため、派遣実績なし

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ０人
②２０２２年度 派遣先の数  ０件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ー 円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  ー 円/８時間
⑤マージン率  ー ％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
派遣労働者の在籍が無いため、労使協定は締結していません。

 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）
研修センターのため、派遣実績なし

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間



【神戸オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 神戸オフィス
所在地   〒651-0088 兵庫県神戸市中央区小野柄通7-1-1

日本生命三宮駅前ビル7階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数      ４３１人
②２０２２年度 派遣先の数  ８４件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ２９，４０５円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額  １６，９２４円/８時間
⑤マージン率  ４２．４％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【広島オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 広島オフィス
所在地   〒７３０－００３１ 広島県広島市中区紙屋町１-１-１７

広島ミッドタウンビル２階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数    １７５人
②２０２２年度 派遣先の数   ７７件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額   ２９，５７３円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額       １６，１６４円/８時間
⑤マージン率 ４５．３％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

労働者派遣に関する料金額の平均額
 ※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等



【福岡オフィス】労働者派遣事業における情報の提供

事業所名 株式会社ビーネックステクノロジーズ 福岡オフィス
所在地   〒８１２－００１１ 福岡県福岡市博多区博多駅前１－１５－２０

ＮＭＦ博多駅前ビル４階
許可番号  派１３－３１４３２２
対象期間 ２０２２年７月１日～２０２３年６月３０日

①２０２４年６月３日時点の派遣労働者の数  １６１人
②２０２２年度 派遣先の数        ７５件
③２０２２年度 労働者派遣に関する料金の平均額 ２８，５７６円/８時間
④２０２２年度 派遣労働者の賃金の平均額 １５，７３５円/８時間
⑤マージン率  ４４．９％
マージン率算出法 労働者派遣に関する料金の平均 ― 派遣労働者の賃金の平均額

  労働者派遣に関する料金額の平均額
※ ％表記にした場合の小数点第2位未満の端数があるときは四捨五入する

⑥キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティング窓口  キャリアセンター イントラネットからの申込み

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
労使協定を締結している
有効期間終期：２０２６年３月３１日
対象となる労働者の範囲：派遣契約に基づき派遣先業務に従事する技術社員 

⑧その他参考となると認められる事項（派遣社員に関する費用＜各種経費＞の内訳）

訓練の内容 対象者 方法 実施
主体

費用
負担

賃金
支給

平均実施
時間

導入研修
新入社員 OFF-JT 当社 無償 有給 3時間

ｷｬﾘｱﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修
全派遣社員 OFF-JT 当社 無償 有給 8時間

リーダー・職長研修 マネー
ジャー候補

OFF-JT 当社 無償 有給 14時間

◆賃金等

・基本給、手当（職務・役職・通勤・赴任）、残業代、賞与など

◆法定福利費

・健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

◆福利厚生費

・確定拠出年金、健康診断料、作業服代

・年次有給休暇、慶弔休暇 育児休業、介護休業

・寮費会社負担費用、引っ越し費用、社員寮設置費用

・教育研修費、資格取得奨励金

・総合福祉団体定期保険など

◆その他

・携帯電話貸与費用

・待機社員経費、求人採用費、支払手数料、減価償却費など

派遣労働
者にかか
る費用

販管費、

税金、利

益等
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